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1、 [bookmark: _Toc7782]登录指引
1）、单位在广东省网上办事大厅系统中找到“全国残疾人按比例就业情况联网认证”事项。
网址：https://www.gdzwfw.gov.cn/ 
[image: ]
2）、在搜索框搜索“全国残疾人按比例就业情况联网认证”，找到对应事项，点击在线办理。
 [image: ]
3）、选择对应行政区域后，进入登录页面，输入法人账号信息后登录系统，选择“我要申报”。
 [image: ]
4）、进入系统页面后，提示“申报单位在申报残疾人按比例就业联网认证时应对申报材料的真实合法性进行严格核实，全国残疾人按比例就业情况联网认证系统已与相关监督管理部门进行数据联网，用人单位或劳务派遣组织在申报残疾人就业联网认证过程中如存在虚假就业、虚假申报、重复就业（一名残疾人同时间段被多家用人单位或劳务派遣组织进行虚假就业安置）等情况的，相关法律责任由申报单位自行承担。”，请仔细阅读后办理；
[image: ]
2、 [bookmark: _Toc22823]缓减免预约
[bookmark: _Toc1351]1、类型选择
1）、用人单位在网办系统进行预约登记,办理前先阅读缓减免政策，选择缓减免类型缓缴、减缴、免缴。（如下图所示）
[image: ] 
[image: ]
[bookmark: _Toc6897]2、条件选择
1）缓缴中申请须提交材料，均为必须提交材料，此处全选
[image: ] 
2）减缴条件分为两种：第一种申请材料都要提交。第二种情况在需提交材料中，遇不可抗力自然灾害或突发事件遭受重大直接经济损失等的相关有效证明材料不用提交。
[image: ]   
3）免缴条件按单位情况进行选择，选择其他则需要填写相应情况，申请提交材料全选。
[image: ]
[bookmark: _Toc15941]3、信息登记
1）、选择缓缴后，单位信息会自动关联，其中经办人需手动填写。
[image: ]
申请信息根据单位情况如实填写
[image: ]
[image: ]
提交之后跳转到缓减免申请真实性承诺书，阅读十五秒确认，缓缴预约成功。
[image: ]
预约成功后，等待业务部门受理预约信息，受理成功后将会通过短信形式下发到经办人手机号码，请确认经办人手机号码务必填写正确。
2）选择减缴后，单位信息会自动关联，其中经办人需手动填写。
[image: ]
减缴条件选择第一种（用人单位遇不可抗力自然灾害或其他突发事件遭受重大直接经济损失等原因导致亏损），只需填写第二年单位相关情况。

[image: ]
减缴条件选择第二种（用人单位连续两年亏损,且安排残疾人就业的比例不低于本单位在职职工总数的0.75% ,每年在职职工年平均工资不高于上年度当地社会平均工资的2倍），填写近两年单位相关情况。
[image: ]
[image: ]
提交之后跳转到缓减免申请真实性承诺书，阅读十五秒确认，减缴预约成功。
[image: ]
预约成功后，等待业务部门受理预约信息，受理成功后将会通过短信形式下发到经办人手机号码，请确认经办人手机号码务必填写正确。
3）、选择免缴后，单位信息会自动关联，其中经办人需手动填写。
[image: ]
根据单位情况填写申请理由
[image: ]
提交之后跳转到缓减免申请真实性承诺书，阅读十五秒确认，免缴预约成功。
[image: ]
预约成功后，等待业务部门受理预约信息，受理成功后将会通过短信形式下发到经办人手机号码，请确认经办人手机号码务必填写正确。

image7.png
8 BARERTHAEAIENAMEASHESSAERSTRASRESHESEENER | RIURH ERemEESy

BRI

B TEHES (EEARLEESEgREEE) | IR0 O RIBIEATN TREESERNEE) |
B sEEEESnBEEs

B FEEEm=EES

B FaEENSUaTafiE RIS RESUSES

B S MNERUERKEIRKFERTHRES |

B ERERh BRSNS A EE EAE RS TIRAS RSSO

B U bsEEsmRETe , EMEAARGAE





image8.png
R

o =1 .
SRR AN B SR s S S B AR TS RRSHTH | Vs i

AARMGESRESEH , BEHREARUSHGIMET FAUERR TE88075% , SRR TSP TEAST LEEn 2T T a6 ;

EEAUREAEL

TEFHAS (BEARLGESHGRESRE) | R (O : RIEIETUTRERSERSRE) ;

RERARESBERS
FEEENEHRS ; EEEEAE T TEEIES
FEEEDN (CUFRERICESAMRHEERS) (ERRFSRNBARURREBIRFRS) ; l

BRI BB A R EE EAERETIRASE AR (EERESRNAARULRRE) |
HEERETEE I (MNLARRTEEE (F]R) ) (1M0251HR ) SHERGHTRORR LER1-12380 (HfRSanRUmiEnma) |
LAEERSRARORT R, I9EIEAARUAS ;





image9.png
BERG
- - T —

EEAUREAEL

B TEHES (EEARLEESRgEEEE) | IR0 OF | RIBIEAIN TREESERNEE) |
8B =R BEES
B B ESEsy , REhUESERa SRS ESSEN AN | BAERUFEN , RESESTHEECRE, T aNE SIS E S
B UbsEngmEye , EMEAARGAE





image10.png
BES

BABGER IMEERAT 914401 ~ANXJPET B X 82 & 7

it §
@ |
FH

o

B OR OB i sEA

N —

W
3
-
@
5




image11.png
HEES

cEmE OB @ R AEEES

EwEEAS Lo o
agem(m)

CERIE—AMAREQC . -
EFKRARE(T) —

CEIE—AMARELC . =
L3a=F 3 163} E——

Ew R R L
BRm(x)

CERIE—AMAREQC . -
—RIEFRE(T) —





image12.png
swEEAS 0
SERSE(TE)
BIE—ABRBE | 400
ESRARH(T)
BiE—ABRRE

BWASAHE(T)





image13.png
REH

ERREEEITRES

(M EIRAT) ERE ¢
EHIE 2021 HERARETRINERRE. 54, ERUFAEASRERN. NERENNIEEES  BEREIIIAER.





image14.png
BES

BABGER IMEERAT 914401 ~ANXJPET B X 8 & &£

FH

o

it §
@ |

B OR OB i sEA

2 h ANESE

W
3
-
@
5




image15.png
B4 202148

TEESHEER
( 7T )

E &5 £® B
BIARAD)

TEEEBHEBIE
FHI&E(R)

CEREFERYL
BI(RBFRELNE)

BEAEER

BRAAK

BRAER

BRAER

‘rEEEBI -
Taamz) T
‘rEmA®RG =
JUEEEE I
‘rEEsBRE

e |
FHI&E(R) —




image16.png
$E—4F 20204

TEESHEER
« 5T

E &5 7B B
BIARAD)

TEEEBHEBIE
FHI&E(R)

BEAEER

BRAAK

TEEEBEBT
I&2® (%)

TEERABM
ABSHRE(T)

TEEENSMES
FHI&E(R)

BEAER

BEAER




image17.png
B4 202148

TEESHEER
« 5T

E &5 7B B
BIARAD)

TEEEBHEBIE
FHI&E(R)

CEREFBRML
BI(RBFRELNE)

BEAEER

BRAAK

0.00%

TEEEBEBT
I&2® (%)

TEERABM
ABSHRE(T)

TEEENSMES
FHI&E(R)

BEAER

BEAER




image18.png
=2

B oE OB @ | ERAEEES





image1.png
r FEARBF | rpg oo s SEsFa | TESER | wm | mumwes | BR

DA TR

. EEIASBRMHUEERS

EARR
PAEEARSIE.. o NSEESHEN
© BEEEE - iR
. —BEESE « AA3I#
o EERME - MR

B B TN [ T

EEn  TEEORE

AT SERASEAR  EEw

20228275 2ME

et -

TEEERE—FE" I RE EREN" EREALIES

P

B . T




image2.png
ers

ARER  Sa r5BSBSH  gx EXESESTS | FESEE | mEsae | 0 | @ETb. v

O et M- LERRARATE

WO EERANG

L e WERAR  LEET v REWR v MW v
NEERS
neEs | BEER - w
#Ram i A A
o M | ke ey —
- HSRERNAREER
R - BEAD * FRAANIAE
) « AINEA-AABI
© REHAASRHRANG -« FEMAFSEENEIESR
© DARBEFIER
- AABlE © FILREHEFR
- EEEE
LEFREABLFIRLERREFGME (2sEs nEEE FusE © SR ARG
UEHE: SERENEORALEREN L R REAEE + AR (SIRES) HETH

ITRER: SEREARNGRERBERIALE
AHMBK: EEE M [/ EREE lskd gl
Bxd AEE eiiE WRE FEm @SX





image3.png
T8 15 b I B WA E 9B R 4

BERE RERS BRSNS

o s
' 4 e —




image4.png
sESE

| REERA (@06 A)

REALERE

Al 55 PR A 4R

4

B

RESIRE

WA

csmmL .
1
08
05
04
02
o
22101 22102 2203 22104 22105 2206 2207 2208 2209 22m0  22m 2012

22w

- EEANERRL AR R GSREARL . 20211215




image5.png
1l REALSER
VSR : 202145 ERRER
B ® €3 ©
> > >
pSilia:d KR =28 125

STEPO1 STEP.02 STEP03 STEPO4

B RBCRE

R (TR FEREARLEESEREESRA0EA) (8 (2017) 515) fl S REEEAKAR T REVET /I RERARESX
FHAREFEAG RSP TFOEN) (B2E (2018) 325) B wllTAARURSES AERAgEEARLEED (U FEHREERS )

7 RBIERINE.
—. HENSR FETERREAMTE, BR U, JlR, RHAECURY (TR, WHEBRY ) SHARY , BRTRHERRE, E25

FSR, BENESEEEEESEAERETRNGS  INSHEE AamagfEs.
Z. eiEEtE S46A10E98%0H. FARHNRAARUIENEHEARREES. AEmAKRES. FOLERRAEENIIATHESR , i

FER BERIRES,




image6.png
ERRIE

0 = T





